
จริยธรรมและบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ (Publication Ethics) 

 วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดตระหนักและใหความสําคัญกับ

จริยธรรมและบทบาทหนาท่ีของผูเก่ียวของหลักในการจัดทําบทความทางวิชาการและการดําเนินงานของกอง

บรรณาธิการวารสารเอง ไมวาจะเปนผูเขียนบทความ บรรณาธิการวารสาร รวมถึงผูประเมินบทความ จึงได

กําหนดขอกําหนดทางดานจริยธรรมและบทบทหนาท่ีของผูเก่ียวของดังกลาวเอาไว ดังตอไปนี้ 

บทบาทและหนาที่ของผูเขียนบทความ (Duties of Authors) 

1. ผูเขียนบทความตองรับรองวาผลงานท่ีสงมานั้นเปนผลงานใหมและไมเคยตีพิมพท่ีใดมากอน 

2. ผูเขียนบทความตองรายงานขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากการทําวิจัย ไมบิดเบือนขอมูล หรือใหขอมูลท่ี

เปนเท็จ 

3. ผูเขียนบทความตองอางอิงผลงานของผูอ่ืน หากมีการนําผลงานเหลานั้นมาใชในผลงานตัวเอง 

รวมท้ังจัดทํารายการอางอิงทายบทความ 

4. ผูเขียนบทความตองดําเนินการจัดทําบทความใหอยูในรูปแบบท่ีถูกตองตามขอกําหนดท่ีกอง

วารสารไดระบุไวใน “คําแนะนําสําหรับผูประสงคสงบทความ” 

5. ผูเขียนบทความท่ีมีชื่อปรากฎในบทความวิจัยทุกคน ตองเปนผูท่ีมีสวนในการดําเนินการวิจัยจริง 

6. ผูเขียนบทความตองระบุแหลงทุนท่ีสนับสนุนในการทําวิจัยนี้ (ถามี) 

7. ผูเขียนบทความตองระบุผลประโยชนทับซอน (ถามี) 

บทบาทและหนาที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors) 

1. บรรณาธิการวารสารมีหนาท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความ เพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ี

ตนเองรับผิดชอบ 

2. บรรณาธิการตองไมเปดเผยขอมูลของผูสงบทความและผูประเมินบทความแกบุคคลอ่ืนๆท่ีไม

เก่ียวของในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการตองตัดสินใจคัดเลือกบทความมาตีพิมพหลังจากผานกระบวนการประเมินบทความ

แลว โดยพิจารณาจากความสําคัญ ความทันสมัย ความชัดเจน ตลอดจนความสอดคลองของ

เนื้อหากับนโยบายของวารสารเปนสําคัญ 

4. บรรณาธิการตองไมตีพิมพบทความท่ีเคยตีพิมพท่ีอ่ืนมาแลว 

5. บรรณาธิการตองไมปฏิเสธการตีพิมพบทความเพราะความสงสัยหรือไมแนใจ แตจะตองหา

หลักฐานมาพิสูจนหรือยืนยันขอสงสัยนั้นๆกอน 

6. บรรณาธิการตองไมมีผลประโยชนทับซอนกับผูเขียนบทความ ผูประเมิน และทีมผูบริหาร 

7. หากมีการตรวจพบการคัดลอกผลงานของผูอ่ืนในกระบวนการประเมินบทความ บรรณาธิการตอง

หยุดกระบวนการประเมิน และติดตอผูสงบทความทันที เพ่ือขอคําชี้แจงในการประกอบการ

พิจารณา “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพบทความนั้นๆลงในวารสาร 

 



บทบาทและหนาที่ของผูประเมินบทความ (Duties of Reviewers) 

1. ผูประเมินบทความตองรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลบางสวนหรือทุกสวนของบทความท่ีสง

มาเพ่ือพิจารณาแกบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ ในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

(Confidentiality) 

2. หลังจากไดรับบทความจากกองบรรณาธิการวารสาร และผูประเมินบทความสงสัยหรือตระหนัก

วา ตนเองอาจมีผลประโยชนทับซอนกับผูเขียนบทความ อาทิ เปนผูรวมโครงการ หรือเหตุผล

อ่ืนๆ ท่ีทําใหไมสามารถใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางเปนอิสระในทางวิชาการได ผูประเมิน

บทความควรแจงใหกองบรรณาธิการวารสารทราบและพึงปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

3. ผูประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาท่ีตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณา

ความสําคัญของเนื้อหาในบทความท่ีจะมีตอสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการวิเคราะห และความ

เขมขนของผลงาน ไมควรใชความคิดเห็นสวนตัวท่ีไมมีขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสิน

บทความทางวิชาการนั้นๆ 

4. ผูประเมินบทความตองระบุผลงานทางวิชาการท่ีสําคัญๆ และสอดคลองกับบทความท่ีกําลัง

ประเมิน แตผูเขียนบทความไมไดอางถึง เขาไปในการประเมินบทความดวย  นอกจากนี้ หากมี

สวนใดของบทความท่ีมีความเหมือนหรือซํ้าซอนกับผลงานชิ้นอ่ืนๆ ผูประเมินบทความตองแจงให

กองบรรณาธิการทราบดวย 

 


